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ÜBERPARTEILICHE & STRATEGISCHE AUSRICHTUNG: 

Beschlussfassung: Gemeinderat Gampern, 28. Juni 2018 

  



STRATEGISCHE LEITSÄTZE FÜR GAMPERN 

 

Strategiefeld Leitsätze 

 

Gemeindestruktur 

 

Wir wollen die Entwicklung von Gampern als Wohnort mit hoher Le-

bensqualität fördern und legen Wert darauf, dass sich die Bevölke-

rung mit der Gemeinde identifiziert. 

Voraussetzung dafür ist ein moderates Bevölkerungswachstum, eine 

stabile Finanzkraft und eine verantwortungsvolle Umsetzung von Ge-

meindeprojekten. 

Wir setzen den Focus auf ein modernes Verwaltungs- und Politikver-

ständnis – im Mittelpunkt stehen die Gemeindebürgerinnen und Ge-

meindebürger. 

 

Wirtschaft 

 

 

Die Gemeinde Gampern verfügt über eine gesunde Wirtschaftsstruk-

tur. Ein guter Branchenmix, Kleingewerbebetriebe im Ortskern und 

weitere Arbeitsplätze sind unsere Ziele. 

Die dafür notwendigen und innovativen Rahmenbedingungen wer-

den von uns geboten. 

Landwirtschaft muss auch im Jahr 2030 genügend Platz und Freiraum 

in der Gemeinde haben. Bewusstsein über regionale Lebensmittel-

produktion und nachhaltige Landschaftspflege ist uns wichtig.  

Raumplanung Gampern erhält sich den Charakter einer dörflichen Wohngemeinde 

mit einem starken Ortskern.  

Wichtig ist uns eine harmonische Baulandentwicklung sowohl in den 

Dörfern als auch im Ort Gampern.  

Umwelt 

 

 

Wir sprechen uns als Klimabündnisgemeinde für den aktiven Umwelt-

schutz aus. Als Vorbild für die Bevölkerung setzen wir auf ökologisch 

nachhaltige Maßnahmen.  



Strategiefeld Leitsätze 

 

Verkehr 

 

 

 

Wir fördern weiterhin die Verkehrssicherheit in der Gemeinde und 

die hohe Qualität von Straßen, Geh- und Fahrradwegen sowie öffent-

lichen Flächen. 

Wir beteiligen uns an bedarfsgerechten Lösungen für den öffentli-

chen Nahverkehr. 

Bildung 

 

 

 

Wir wollen die hohe Qualität in der Kinderbetreuung sowie in der 

Volksschule sichern und weiterentwickeln. 

 

Gesellschaft 

 

 

 

Wir unterstützen Maßnahmen zur Lebens- und Freizeitgestaltung so-

wie zur Integration der unterschiedlichen Alters- und Gesellschafts-

gruppen. 

 

Freizeit und Kultur 

 

 

 

Unsere Vereine sind wesentliche Säulen des Freizeit- und Kulturle-

bens in der Gemeinde. Wir sorgen für eine optimale Infrastruktur und 

schaffen beste Voraussetzungen für ihre Aktivitäten.  

  



UMSETZUNGSFAHRPLAN  

WEITERE VORGEHENSWEISE  

 

Mit dem Gemeinderatsbeschluss der strategischen Leitsätze am 28. Juni 2018 wird der politi-

sche Auftrag für die Implementierung der Strategie in Gampern gegeben. 

 

Die Ergebnisse aus der gemeinsamen Strategieklausur im März 2018, die Ziele und Maßnah-

menplanung, sind Basis für die Weiterarbeitung in den Ausschüssen. 

 

Die Ausschüsse erhalten den Auftrag durch den Gemeinderat, anhand eines Umsetzungsleitfa-

dens die Ziele und Maßnahmen der Klausur zu reflektieren. In weiterer Folge erstellen die Aus-

schüsse bis Ende September 2018 in ihren jeweiligen Themengebieten/Planungsbereiche eine 

3-Jahresplanung. 

 

Fragen und offen gebliebene Themen werden in der Verwaltung durch die Strategieverant-

wortlichen Theresa Gstöttner gesammelt und dem Gemeindevorstand zur weiteren Entschei-

dung vorgelegt. 

 

Nach Durchführung dieser Reflexionsphase kann ein Indikatorenkatalog zur Messung der Ziel-

erreichung fixiert und im Gemeinderat beschlossen werden. 

 

Der Review wird laufend durch die Verwaltung aufbereitet und dem Gemeindevorstand als Be-

richt vorgelegt.  

 


